
 
POLITIQUE  
DES AÎNÉS ET DES FAMILLES 
DU CANTON DE LINGWICK 
2023-2025 

MOT DU MAIRE  
L’a=achement des membres de la communauté du canton de Lingwick à leur municipalité contribue 
largement à sa vitalité et à son épanouissement. Les changements qui surviennent dans notre société 
influencent la vie des aînés et des familles nous obligeant à être proacYfs pour le bien-être de notre 
communauté.  

C’est pourquoi nous avons entrepris une mise à jour de notre PoliYque des aînés et des familles et de 
son plan d’acYon.  La démarche, entreprise en 2021, nous a permis de consulter les résidents et 
d’élaborer un plan d’acYon réaliste qui perme=ra de consolider la vie sociale et communautaire du 
canton de Lingwick.  

Nous avons deux grands défis pour les prochaines années soit d’adapter nos installaYons et notre offre 
de services et d’acYvités aux besoins d’une populaYon vieillissante. Et nous devons aussi a`rer de 
jeunes familles dans notre communauté et leur offrir un milieu de vie sYmulant. Nous croyons que ces 
deux défis peuvent, en parYe, être envisagés de façon conjointe. C’est dans cet esprit que nous avons 
envisagé la mise à jour de notre PoliYque des aînés et des familles.  

Je Yens à remercier les membres du comité des aînés et des familles qui ont démontré à quel point 
notre communauté leur Yent à cœur.  



MOT DU COMITÉ  
Nous sommes fiers de vous présenter la PoliYque des aînés et des familles et le nouveau plan d’acYon 
pour 2023-2025.  Ce sont des ouYls qui vont nous aider à maintenir et bonifier la qualité de vie des aînés 
et des familles de notre municipalité. Ce=e démarche nous a permis de développer une vision commune 
pour a`rer des familles et perme=re aux aînés de vieillir en santé et en sécurité. 

Beaucoup d’acYvités et d’iniYaYves sont déjà en place et nous espérons que ce nouveau plan nous 
perme=ra de développer encore plus. 

Merci aux citoyens qui ont parYcipé aux consultaYons ainsi qu’à Axel Klein, chargé de projet à la MRC et 
à Julie Gauthier qui lui a succédé pour leur accompagnement. Merci aussi à Blanche Paque=e, d’Espace 
Muni pour ses précieux conseils et à Guy Lapointe, responsable des quesYons familles, président du 
comité famille MADA du Canton de Lingwick pour tout le travail accompli pour mener à bien la poliYque 
des aînés et des familles.   

LE COMITÉ MADA-FAMILLES  

Représentants des aînés : André Hince, Jean-Louis Grenier 
Représentants des familles : Rémy Giard, Émilie Carignan 
Élus responsables des quesYons famille et aînés : Guy Lapointe, Gaëtan Roy 

HISTORIQUE 

C’est en 1807 que le canton de Lingwick fut proclamé et le village de Gould fut fondé en 1836, quand la 
compagnie foncière BriYsh American Land Compagny – BALC entama la construcYon du village de 
Victoria (aujourd’hui disparu) qui se situait à trois kilomètres à l’ouest de Scotstown. Vers 1838, environ 
200 Highlanders de l’ile de Lewis en Écosse s’installent dans le canton de Lingwick sur les lots de la BALC. 

En 1841, un autre conYngent de plus de deux cents immigrants de l’île de Lewis arrive à Gould. Territoire 
agricole et foresYer, propice à la construcYon de moulins en raison des confluents de la rivière aux 
Saumons et du ruisseau Moffat, le village devient le chef-lieu du canton en 1855. 

Vers la fin de 1908, la paroisse Sainte-Marguerite est consYtuée sur une parYe du canton de Lingwick. 
Aujourd’hui le canton, qui regroupe les hameaux de Gould et de Sainte-Marguerite, compte une 
populaYon d’environ xxx personnes établies sur un territoire de 234 km2. 

Territoire agricole et foresYer, le canton de Lingwick présente un patrimoine naturel de qualité 
excepYonnelle avec ses forêts, ses lacs, sa rivière au Saumon et ses nombreux ruisseaux. 



PORTRAIT DE LA MUNICIPALITÉ DE LINGWICK EN QUELQUES STATISTIQUES 

• En 2023, la populaYon du canton de Lingwick comptait 459 habitants. Son âge médian, de 53 
ans, est plus élevé que ceux MRC (45,6 ans) et de l’Estrie (45,2 ans). 

La populaYon de Lingwick est vieillissante et se renouvelle peu. Ainsi en 2022, 30 % de la populaYon 
était âgée de 65 ans et plus (22,7 % en 2014) et 1,1% avait 85 ans et plus. 

Pour l’ensemble de la MRC du Haut-Saint-François, on prévoit qu’en 2041, le pourcentage des 5 à 11 ans 
aura diminué de 5,2 % et que les 12 à 17 ans auront diminué de 1,8%. La populaYon âgée de 65 ans et 
plus aura augmenté de 19,25%.  

Portrait des familles 

Aspects sociaux  

HabitaDon 

Lingwick MRC Estrie

Couple ayant un enfant 38 % 39 % 38 %

Couple ayant 2 enfants 25 % 38 % 41 %

Couples ayant 3 enfants et plus 25 23 % 21 %

Familles monoparentales ayant 1 enfant 33 % 57% 60%

Familles monoparentales ayant 2 enfants 33% 32% 30%

Familles monoparentales ayant 3 enfants et plus 33% 11% 11%

Lingwick MRC

Locataires 22,5% 22%

Locataires allouant plus de 30% de leur revenu à leur loyer 44,4% 31,7%

Locataires allouant plus de 50% de leur revenu à leur loyer 22,2 % 18,9%

Propriétaires 78 % 78%

Propriétaires allouant plus de 30% de leur revenu à leur loyer 17,2 % 10%

Logement nécessitant des réparaYons majeures 14,2 % 8%



La disponibilité de terrain et de maison est un enjeu réel dans le canton de Lingwick, ce qui limite son 
développement et la possibilité d’a`rer de nouveaux résidents. 

De plus, les personnes âgées qui doivent vendre leurs maisons n’ont pas la possibilité de demeurer dans 
la municipalité et doivent déménager à Weedon, East-Angus, Cookshire-Eaton ou encore Sherbrooke où 
l’on trouve des résidences pour personnes aînées. 

Plus haut diplôme obtenu 

Transport 
• 13,5% des travailleurs de 15 ans et plus travaillent et vivent à Lingwick, 18% pour la MRC 

et 45,5% pour l’Estrie. 
• Les soluYons alternaYves au transport, telles que le Transport de personnes du HSF ou 

encore le co-voiturage du Centre d’acYon bénévole, ne répondent pas à tous les besoins 
et sont encore méconnus de plusieurs résidents. 

PopulaDon vivant avec une incapacité 

On définit l’incapacité comme étant une limitaYon des acYvités qui découle d’un état, d’une condiYon 
ou d’un problème de santé physique ou mentale de longue durée. Les personnes vivant avec des 
incapacités peuvent avoir besoin d’aide tant au niveau des soins que de l’adaptaYon de leur logement ou 
encore pour des travaux mineurs d’entreYen. 

Il est important que leur environnement soit adapté et sécuritaire. 

Isolement social 
• 30,4% des 65 ans et plus vivent seuls dans un ménage privé, dans la MRC ce pourcentage est de 

26,5%  
• 19,4% des 15 ans et plus vivent seuls dans un ménage privé, dans la MRC ce pourcentage est de 

19,4 
Malgré un Yssu social fort, certaines personnes sont isolées dans notre communauté. Notre plan 
d’acYon traduit notre préoccupaYon de rejoindre les personnes les plus isolées dans notre municipalité.  

Lingwick MRC Estrie

65 ans et plus vivant avec une incapacité 42,9% 40,5% 40,8%

65 ans et moins vivant avec une incapacité 28,1% 27,5% 26,5 %



Aspects économiques 

Revenu médian (après impôt) 

Précarité financière 

• 34,8 % des personnes de 65 ans et plus sont à faible revenu (après impôt) et consacrent plus de la 
moitié de leurs revenus à leurs besoins de base. Cette proportion est de 17% chez les 18 à 64 ans. 

Emploi 

ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE 
 
Notre poliYque mise sur les forces vives qui sont en acYon dans notre municipalité. L’accueil de ses 
citoyens ainsi que la richesse de son environnement champêtre contribuent à créer un milieu de vie 
d’une rare qualité dont nous sommes fiers. 

Lingwick MRC

Revenu médian des familles économiques 68 000 $ 74 000 $

Revenu médian des femmes ND $ 27 000 $

Revenu médian des hommes 28 400 $ 32 000 $

Revenu médian des 65 ans et plus 19 124 $ 20 918 $

Lingwick HSF Estrie

Taux d’inoccupaYon des femmes dans la populaYon des 25 
à 64 ans

40,9 % 30,2 % 27,5 %

Taux d’inoccupaYon des hommes dans la populaYon des 25 
à 64 ans

28,6 % 23,9 % 22 %

Femmes de 25 à 64 ans travaillant surtout à temps parYel 38,5 % 22,9 % 19,9 %

Hommes de 25 à 64 ans travaillant surtout à temps parYel 12,5 % 7 % 7,4 %

ProporYon des élèves du secondaire occupant un emploi 
durant l’année scolaire

ND 72,7 % 62,4 %



DéfiniYon des aînés 

Les aînés forment des groupes sociaux fluides qui ne sont pas définis par l’a=einte d’un âge précis, mais 
plutôt par l’appartenance aux généraYons les plus âgées comparaYvement à celles qui les suivent.   Ils se 
caractérisent par les connaissances qu’ils Yrent des nombreuses expériences dont ils souhaitent faire 
profiter leur communauté et leur famille, desquels ils sont des membres essenYels.   

Face à une perte graduelle d’autonomie cogniYve et physique, les aînés nécessitent le souYen de leur 
communauté afin de faciliter leur parYcipaYon à toutes les sphères de la vie.  

DéfiniYon de la famille 

La famille est formée d’un groupe de personnes qui partagent une relaYon à long terme et qui sont liées 
entre elles par filiaYon et/ou par des valeurs communes.   La famille est le premier lieu d’apprenYssage, 
de développement et de socialisaYon des personnes qui la composent; elle permet à ses membres de se 
soutenir réciproquement, à travers les généraYons.  

La famille est un lieu privilégié de transmission d’amour, de sécurité, d’encadrement et de valeurs.  Il est 
à noter que ce=e définiYon inclut les personnes vivant seules et pouvant avoir des liens familiaux sans 
nécessairement vivre sous le même toit.  

Mission 

La PoliYque des aînés et des familles du Canton de Lingwick incite la municipalité à développer un milieu 
de vie a=racYf pour les familles et où les aînés peuvent y vieillir acYvement. Les services et les 
infrastructures développées par la municipalité pour y parvenir feront rayonner le dynamisme de la 
communauté de Lingwick dans toute la MRC du Haut-Saint-François.  

Valeurs 

• L’appartenance et le sens de la communauté 
• La collaboraYon et l’entraide 
• La communicaYon 

Principes directeurs 

La poliYque des aînés et des familles du Canton de Lingwick vise à : 

• Affirmer le rôle primordial des aînés et des familles dans la prise de décision concernant la vie 
municipale; 

• Maintenir un environnement sécuritaire pour les aînés et les familles; 
• Promouvoir l’engagement citoyen auprès de la populaYon en gage de solidarité; 
• Consolider les liens intergénéraYonnels afin de valoriser les différentes étapes de la vie. 



MISE EN ŒUVRE ET SUIVI DE LA POLITIQUE 

Notre poliYque des aînés et des familles témoigne de l’importance et de la valeur accordée aux aînés et 
aux familles. Elle fournit un cadre de référence afin de favoriser le développement du « penser et agir 
aînés et familles ».  

Le comité des aînés et de la famille assurera le suivi de l’applicaYon de la poliYque en collaboraYon avec 
les élus municipaux et les partenaires. Il planifiera et coordonnera la mise en œuvre du plan d’acYon, 
l’évaluaYon des acYons et veillera aux ajustements si nécessaire. Le comité fera la promoYon de la 
poliYque dans la communauté. Il assumera aussi un rôle consultaYf auprès du conseil municipal pour 
tout dossier suscepYble d’avoir des conséquences sur la poliYque des aînés et des familles. 

Remerciements 
Le comité des aînés et de la famille du canton de Lingwick Yent à remercier tous les citoyens et 
citoyennes qui ont parYcipé à la consultaYon publique et en remplissant le quesYonnaire.  
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